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V ramci projektu JOB2 je provozovana
poradenska ¢innost

* Pro pfimé spolupracovniky v rdmci projektu -
spoluprace pecovatel a osobnich asistenta se
socialnim pracovnikem

* Pro dalsi uzivatele sluzby poradny - uzivatelé
hledajici pomoc a podporu pifi hledani
pracovniho uplatnéni a pfi  uplatnéni
opravnénych zajmu ve spojitosti
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Misto provozu poradenské cinnosti

Oblastni charita Most
- Stredisko asistencnich sluzeb -
ulice Frantiska Malika 973
434 01 Most
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Spoluprace s pfimymi spolupracovniky
projektu - osobni asistentky a pecovatelky

* Za aktivni spoluprdce obou stran je pro
jednotlivé osobni asistenty i pecovatele vytvoren
individualni plan prace v némz jsou stanoveny
cile jichz chce tento jedinec dosahnout. A to jak v
oblasti profesniho, tak osobnostniho rozvoje.

* Cilem spolupriace je zkvalitnéni socidlnich
dovednosti a posileni pracovnich navykt;
pomoc pii sladéni rodinnych zaleZitosti
spojenych s nastupem do zaméstnani
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Spoluprace s pfimymi spolupracovniky
projektu - zednici

* Ve spolupréci se socidlnim pracovnikem bude
vypracovan individudlni plan prace, jehoz cilem
bude rozvoj schopnosti a dovednosti daného
spolupracovnika

* Cilem spoluprace je zkvalitnéni socidlnich
dovednosti a posileni pracovnich navyku;
pomoc pifi sladéni rodinnych zalezitosti
spojenych s nastupem do zaméstnani
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Profesni portfolio

* Vedouci pecovatelek a osobnich asistentek i
nadfizeny zedniku budou prubézné reflektovat
a hodnotit pracovni rozvoj a schopnosti
jednotlivych spolupracovnikti projektu. Tato
hodnoceni, se spolu s individualnim planem a
jejich hodnocenim a také planem osobnostniho
rozvoje stavaji soucasti urcitého profesniho
portfolia, které muze po skonceni spoluprace s
Oblastni charitou Most napomoci pii dal$im
uplatnéni se na trhu prace.
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Spoluprace s dalsimi uzivateli projektu pri
vyuziti poradenské ¢innosti

UZzZivatelim nabizi socidlni pracovnik pomoc a

podporu v:

hledani moznosti pracovniho uplatnéni

kontaktovani potencidlnich zaméstnavatelu

komunikaci s potencidlnim zaméstnavatelem
feSeni piidruzené problematiky, ktera
neumoznuje uzivateli zamétit se na ziskani a
udrzeni pracovniho mista
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Kratkodoba a dlouhodoba spoluprace

* Dlouhodoba spoluprace - pfimy
spolupracovnici projektu

* Strednédoba spoluprace - uzivatelé
poradenskych sluzeb, ktefi budou hledat

pomoc v Sirsim spektru

* Kratkodoba spoluprace - uzivatelé
poradenskych sluzeb, ktefi vyuziji sluzeb
opakovang, ne v8ak kontinualné

* Jednorazové poskytnuti sluzby
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Socialni pracovnik je pro uzivatele sluzby k
dispozici

* Pro pfimé spolupracovniky projektu:
v pondéli ttery v dobé od 8:00 do 16:00 hod.

* Pro uzivatele sluzeb poradenské ¢innosti:
ve stfedu a v patek v dobé od 8:00 do 16:00 hod.

V ptipadé potfeby je mozné domluvit i termin, ktery
neni pro poradenskou ¢innost pfimo vymezen.
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Dulezité telefonické kontakty:
- Oblastni charita Most : 416 991 111

- Michaela Lochmanova — socialni pracovnik:
/73 713 302

Dékuji za pozornost



