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CiL PROJEKTU

Cilem projektu je napomoci prostiednictvim svych sluzeb prizpasobit se a uplatnit se natrhu
préce a zéroven prispét k propagaci rovného pristupu muzi a Zen.

Je uréen Zendm nezaméstnanym, Zendm nad 50 let véku, Zenam se zdravotnim postizenim,
samozivitelkdm, absolventkam, zatinajicim podnikatelkam a Zendm po materské/rodicovské
dovolené, ale i muziam v obdobné situaci. Projekt Workcentrum byl zaméren na prevenci
dlouhodobé nezaméstnanosti formou otevieného pristupu k vyuzivani sluzeb Workcentra a
véasnému podchyceni potieb klienti se zgjmem o zaméstnani (nabidka rekvalifikaci, obnova
znalosti a dovednosti, poradenstvi). Zvladtnosti projektu bylo to, Ze pro Ucast v projektu
nebyla nezbytna evidence na daném Uradu préce.

OBSAH A REALIZACE PROJEKTU

Projekt reagoval na situaci regionu Mostecka a Chomutovska v oblasti zpristupnéni trhu prace
Zenam, jelikoZ neexistovalo konkrétni misto, které by slucovalo prvky vzdélavaciho zatizeni,
materského centra, agentury prace a poradenského mista veéetné prvka krizové intervence a
socidlni pomoci. Scilem naplnit tuto potrebu vzniklo partnerstvi vzdélavaciho zatizeni
ASISTA, s. . 0. jako realizatora a Krusnohorského centra pro rodinu a socidlni pé&i, o. s.

v Most¢ a Oblastni charity Most jako hlavnich partneri. Pri vybérech klienta do rekvalifikaci
spolupracoval i Urad préce v Mosté a Chomutove.

Projekt Workcentrum je zaméieny na realizaci fady rekvalifikaci, poradenskou podporu a
pomoc pii hledani zaméstnani. V Mosté a Chomutové vznikla tzv. workcentra, kde probihaji
rekvalifikace a poradensko — asisten¢ni aktivity projektu.

Ve workcentrech mohou U¢astnice a Ucastnici projektu vyuzit také moznosti samostatné
pracovat na pocitati spripojenim Kk internetu (samostudium, vyhledavani zaméstnani),
k dispozici je i odborna pomoc psychologa ¢i poradce pro z§emce o podnikani, déle détska
herna pro krétkodobé hlidani déti béhem vyuky a prostor pro neformalni setkéavani.

Soucésti aktivit projektu pro nezaméstnané je i aktivni pomoc workasistentek, které jsou
v primém kaZdodennim kontaktu sklienty, poméhaji sorganizaci kurzi a zejména
svyhledavanim zaméstnani. Po domluvé s(castniky kontaktuji zaméstnavatele, kterym
zaSlou profesni Zivotopis a pripadné domluvi termin prijimaciho pohovoru. Mohou domluvit
i krétkou pracovni stéZ u potencialniho zaméstnavatele.
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Jako podpurné aktivity probihaji tématické workshopy, kde jsou UGcastnici projektu
pripravovéni na piijimaci pohovory, u¢i se napsat Zivotopis, ,prodat” své schopnosti atp. Po
Uspésném sloZeni zavérecnych zkousek v kurzu Klienti obdrzi osvédeeni s celostétni platnosti.

Obsah projektu tvoii rekvalifikace akreditované MSMT CR:

Obsluha PC — z&kladni zvladnuti préce s pocitacem (Word, Excel, internet)
Obsluha PC s programem pro zpracovani textu

Pisat/pisarka (zvl&dnuti MS Word a programu na nécvik psani viemi deseti)
Dispecer logistiky (obsluha PC, G¢etnictvi, skladové hospodarstvi)
Obchodni asistent podnikatele (ekonomické zaméieni kurzu)

Terminy konani rekvalifikaci

Obduha osobniho pogitace Operator pocitace s programem pro zpracovani textu

Chomutov:

20. 03. 2007 — 31. 05. 2007
01. 11. 2007 — 21. 12. 2007
14. 04. 2008 — 13. 06. 2008
18. 08. 2008 — 17. 10. 2008
M ost:

01. 03. 2007 — 30. 04. 2007
20. 08. 2007 — 31. 10. 2007
05. 03. 2008 — 29. 05. 2008
27. 08. 2008 — 24. 10. 2008

Dispecer logistiky

Chomutov:

03. 03. 2008 — 27. 06. 2008
M ost:

02. 01. 2008 — 14. 05. 2008

Chomutov:

23. 04. 2007 — 26. 06.2007
M ost:

02. 05. 2007 — 12. 07. 2007
15. 10. 2007 — 21.. 12. 2007

Pisar/pisairka

M ost:
15. 05. 2008 — 08. 07. 2008

Obchodni asstent podnikatele — Revital

Chomutov:
18. 09. 2007 — 23. 06. 2008
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REALIZATOR A PARTNERI

Asista, s.r. 0. _»‘\I\'Illf!lll A

Asista, s. r. 0. jako nositel projektu provozuje 3 vzdélavaci centra, ve kterych realizuje
rekvalifikace zamérené na uZivatelskou praci na PC, (obsluha PC, sprévce pocitatoveé sité,
multimedialni technik atd.). Déle to jsou rekvalifikace zamérené na logistiku a skladovani,
obchod a administrativu. Pri realizaci uvedenych rekvalifikaci ASISTA, s. r. 0. spolupracuje
sUiady préce v Mosté, Chomutové a Litoméficich. A samozigimé je i v kontaktu se
zaméstnavateli z regionu, se kterymi spolupracuje pii hledani pracovniho uplatnéni pro

Uspésné absolventy kurzi.
. . . .*“W T,
Krusnohor ske centrum pro rodinu a socialni péci, o. s. a.ﬂ;i‘[u;_,

KruSnohorské centrum pro rodinu a socialni pé&i, o. s. (dale jen KCR) se zamétuje na potieby
rodiny, provozuje materské centrum. Jeho Klienti jsou z prevazné vétsiny osobami, pro které
je uréen projekt Workcentrum. KCR je snimi v primém kontaktu a reflektuje na jgjich
aktudlni potieby, proto se Krusnohorské centrum podilelo i na pripravé tohoto projektu a na
formulaci jeho cilt a aktivitach tak, aby odrézely praxi ovérené zkusenosti.

KCR poskytlo pro projekt technické zdzemi — internetové pracovi&té, prostory pro vyuku
vybavené pocitaci, prostory pro drobné obc¢erstveni a neformélni setkavani vé. herny svého
matefského centra. Centrum déle zajistovalo informovanost o projektu na svych webovych
strankach a v prostorach KCR, podilelo se na tvorb¢ ¢lanki a inzerdta do mistniho tisku,
organizovalo workshopy a zajist'ovalo socialni a psychologické poradenstvi.

Soucasti rekvalifikaci byla tzv. doprovodné opati‘eni v podobé hlidani déti Gc¢astnic béhem
wyuky a proplaceni cestovného pro U¢astnice a Uc¢astniky rekvalifikaci. Hlidani bylo vyuzito
celkem v 68 pitipadech.
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Oblastni charita M ost

Vznikla v roce 2000 a jejim hlavnim cilem je pomoc bliznim v nouzi bez ohledu na jejich
prislusnost k rase, narodnosti ¢i naboZenstvi. Hlavni ¢innosti organizace je pomoc potrebnym
na Gzemi Ceské republiky.

Oblastni charita Most se kromé Uc¢asti na tvorbé projektu podilela na zajistovani socidni
asistence formou kontaktt s klienty. Socidlni asistenti poskytovali pomoc pii feSeni krizovych
situaci klientd, zajistovali jejich doprovod na Urady a instituce a poskytovali pomoc pii
hledani zaméstnani.

Prehled Zzen a muzi zapojenych do projektu — Most

Cilova skupina dle vzdélani

4 N

@mVS (2)
41% W Maturita (39)

B Vyuéni list (35)

2% 11% O Zzakladni vzdélani (9)

- /

Prehled o G¢astnicich projektu

4 N

O Nastupy do zaméstnani
(43)

B Absolventi rekvalifikace
(73)
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Cilovéa skupina dle véku

4 N

68%

W Vék do 25 let (11)

O Vék od 26 do 49 let (58)

B Vék nad 50 let (16)

13%

Prehled uplatnéni klienti na trhu préacev M osté:

Statutérni mésto Most Losans.r. 0.
SEVEROGRAFIA a. s. FRROD s. 1. 0.

Zlaty klenot s. r. 0. Keramogt, a s.

DATART INTERNATIONAL, a s. Hartmann-Rico, a. s.

Blue Trucks, s. r. 0. REM MOST spol. s. 1. 0.
MUDr. MiloS Bo¢an OK.SHOPs. r. 0.
OKO-OPTIK s. 1. 0. Maurice Ward & CO. s. 1. 0.
IPS Alpha Technology Europe, s.r. 0. RING group a. s.
Optadatas.r. o. FRONA s. 1. 0.

GUMOTEX AUTOMOTIVESs.T. 0. NORDCLIMA CZ s.r. 0.

Prehled zen a muzi zapojenych do projektu — Chomutov

Cilova skupina dle vzdélani

4 N

14%

B Maturita (54)
B Vuéni list (28)
57% O zakladni vzdélani (13)

29%
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Prehled o G¢astnicich projektu

4 I
20%
B Absolventi rekvalifikace
(70)
O Nastupy do zaméstnani
(18)
80%
\ %
Piehled Uéastnika dle véku
4 I

20% 11%

W VVék do 25 let (10)
O Vék od 26 do 49 let (66)
M Vék nad 50 let (19)

69%
o /

Prehled uplatnéni klientda na trhu préace v Chomutové

Fond ohroZenych déti, o. s, Praha Irena Planickovd, Cukréiska vyrobna, Jirkov
Ing. Eva MacudovaSTAHL, Chomutov K-CLEAN, Elemir Kéntor, Chomutov
Ceskapoda, s. p. , Praha Jeyess. 1. 0., Praha

R. B. Farquhar, s. r. 0., Chomutov ZS Kl&sterec nad Ohii

HTH Energo, s. r. 0., Chomutov Krajska zdravotni, a. s. - Nemocnice Chomutov, 0. z.
Sallerova vystavba, spol. s. r. 0., Otvice Jaroslav Somr KYN-AG, bezp.agentura, Chomutov
Statutarni mésto Chomutov Mikol &S Petr, Kadari

Obornik Josef, Chomutov FREYA HOLDINGS . r. 0., Mnichovo Hradisté
Wioras. r. 0., Chomutov QUATTRO NK s.r. 0., Okounov
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Oblastni Charita Most - Prehled poétu klientu socialnich asistentu

za rok 2007 a 2008
Rok 2007 Pocet klienti Pocet kontaktu
Duben 9 23
Kvéten 9 28
Cerven 9 28
Cervenec 10 14
Srpen 9 19
Zarxi 9 18
Rijen 10 16
Listopad 9 15
Prosinec 10 20
Celkovy pocet 84 181
Rok 2008 Pocet klienti Pocet kontaktu
Leden 11 13
Unor 11 12
Brezen 12 17
Duben 10 8
Kvéten 11 18
Cerven 12 17
Cervenec 8 11
Srpen 8 12
Celkovy pocet 82 108
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ZHODNOCENI| PROJEKTU

Pavodneé planovana délka projektu byla 20 mésici. V prabéhu ¢ervna 2008 byl realizétor
projektu osloven, zda ma zajem v projektu pokracovat a prodlouzit jej o 2 mésice. Vysledkem
jednéni sSMPSV CR bylo prodlouzeni projektu do 31. 10. 2008 a redizace dalSich dvou
rekvalifikaci v oblasti préce na PC. Konkrétné jde o dva kurzy s ndzvem Obsluha osobniho
pocitace.

Celkova doba trvani projektu od ledna 2007 ¢ini 22 mésici. Béhem projektu bylo realizovano
celkem 15 kurzi a 6 workshopii. Rekvalifikaci uskutecnénych béhem projektu se zG¢astnilo
celkem 180 osob z toho 176 Zen a4 muzi. DalSim 128 klientim bylo poskytnuto poradenstvi
vramci ¢innosti socialnich asistenti Oblastni charity v Mosté. Celkem tedy bylo v ramci
projektu podpoieno 309 sob.

Z uvedeného poctu Zen a muzu, ktefi absolvovali rekvalifikaci, jich 61 nastoupilo do
zamestnani. Uspésnost projektu doklada mj. celkovy pocet zaméstnanych zen a muzi a také
fakt, Ze naptiklad z prvniho kurzu (probihal v bieznu 2007 v Most¢) nastoupily do zaméstnani
vSechny Zeny kromé jedné maminky, kterd je narodic¢ovské dovolené.

Posti‘ehy z pribéhu projektu

Po celou dobu projektu probihala kampan — osvéta na téma Rovné prilezZitosti pro Zeny a
muze na trhu préce. ZkuSenost sdiskriminaci kvali své narodnosti mély i dvé z Gcastnic
projektu. Ob¢ jsou Ukrajinky, vysokoskolacky, a piesto je drtiva vétSina zaméstnavatelt
odmitla z davodu cizi ndrodnosti a neesteti¢nosti komunikace! Nakonec to ale dopadlo
alespon ¢astecné dobie a jedna z klientek je v soucasné dobé zaméstndna ve spolecnosti
NORDCLIMA CZ svr.o.
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Dopis od posuchacky**

V &Zena pani BretSnajdrova,

srdecné Vas zdravim a hned na zacéku se chci omluvit, Ze piSi aZ po dvou mésicich,
ale nechtéla jsem byt ve svych ndzorech undhlena a jak se zd4, dobie jsem udélala. Presto, Ze
se mi préce libi, rozhodla jsem se tady skorit, protoZe jsem dostala nabidku jit pracovat jako
reprezentant jisté spole¢nosti, ato je pochopitelné financné i pracovné zajimavéjsi.

M1j primy vedouci je fantasticky, jmenuje se Josef Novék a je to jeden ze tii mgjitelu
firmy, ma prirozenou autoritu a zaméstnanci ho poslouchaji, aniz by musel vyhrozovat nebo
kiicet, zato pan Turek to je ESO. Jak jiZz znéla znama véta ve filmu Vesnicko ma strediskova
"...apo znich pajdeS k Turkovi!". Jau n&j nechci byt ani pred Znéma, zadava Ukoly a jestli na
to méte vzdélani nebo je vam to uzitecny k préci, nehraje zadnou roli, kdyz udélate sesbemensi
chybic¢ku tak to méte poiad nataliti, nesplnény Ukol je za pokutu 100 K¢ ajiné jeho povahové
rysy mi neumozniuji v této firme setrvat. Neustdle komanduje i svoje spolec¢niky. KdyZ jsem
mu piisla dat vypoved, tak mi tekl, cituji: "Stejné Spatné skoncite a srovnejte si to se svym
svédomim". J& nevérila vlastnim usim. Pana Novaka a hlavni G¢etni moc mrzi, Zze odchazim,
Ucetni fikala, Ze jedté s nikym neméla tak v porédku sklady a faktury a pan Novék, Ze je na
meé spolehnuti a ted” aby si zvyka na nékoho nového. Ale rozhodné to pro meé byla dobra
zkuSenost a kurz, ktery jsem u Vés délala mi hodné pomohl. Védéla jsem spoustu uZitecnych
informaci, které bych neznala, kdybych nechodila do Asisty. Réda na Vas vzpomindm a jedté
jednou Vam dékuji ai lektoram.

Méjte se moc dobre a pigji vdem, at’ se Vam daii v Zivoté soukromém i pracovnim.

Katetfina

** jména byla zménéna
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Ukéazka vybranych osvétovych a propagaéni inzerata podpor ujicich
rovné prilezitosti

i >
i ASISTA
=2

Projekt ,, Workcentrum — pomoc pii uplatnéni Zzen na trhu prace™
¢islo CZ.04.1.03/2.2.15.3.
realizovany opatienim 3.2.2. Rovné piilezitosti pro zeny
a muze na trhu prace

»Mit dité a pracovat je normalni.
Staéi mit Sanci.*

Podpora rovnych piilezitosti je prioritou politiky EU. Dukazem
toho je realizace projektl v ramci opatfeni 3.2.2 Operaéniho progra-
mu pro rozvoj lidskych zdroju - OPRLZ. Toto opatieni nese nazev
-Rovné piileZitosti pro Zeny a muZe na trhu prace®. Problematika rov-
nosti se nejéasté)i ki otazky rozdilného odménovani za stejnou pra-
ci, neochoty zaméstnavatelll zam&stnavat matky pecujici o malé dét,
nebo nedostatku pracovnich prileZitosti na zkraceny uvazek.

Souéasti tohoto opatfeni je 1 projekt , WORKCENTRUM*, ktery
realizuje vzdélavaci spoleénost ASISTA, s.r.o. v Mosté a Chomutoveé.
Projekt je uréen zejména pro Zeny uchazeCky a zajemkyné o zamést-
néni, miize jit o Zeny absolventky, Zeny ve véku nad 50 let, Zeny vra-
cejict se na irh prace, Zzeny se adravolnim posiizenim, zeny (1 muze)
pecujici o déti pfedikolniho a Skolniho véku.

Hlavnimi parinery projektu jsou Kruinohorskeé centrum pro rodinu
a socialni péti, o. 5. v Mosté a Oblastni charita Most. Projekt j¢ zamé-
feny na realizaci fady rekvalifikaci a poradenskou podporu pii hledani
zamdéstnani. Doposud projektem proslo 154 Zzen a 4 muzi. Viee nez 40
zen nastoupilo do zaméstnani.

Tento projekt je spolufinancovin Evropskym socidlnim fondem a stitnim
rozgpodtem CR.

W ESE napomdha rozvefi zaméstaanosii podporou caméstaatelnosti, podni-
katelskeého ducha, rovaveh prifeZitosti a investicems do Tidsky'ch zdrojii ™.

Zveiejnéno 30. 8. 2008 v Chomutovském a Mosteckém deniku
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ASISTA

4

Projekt ,, Workcentrum — pomoc pfi uplatnéni Zen na trhu prace*
Cislo CZ.04.1.03/2.2.15.3.
realizovany opatienim 3.2.2. Rovné pfileZitosti pro Zzeny
a muze na trhu prace

»Z.a stejnou praci stejné zaplaceno*
Zeny si zaslouzi dostat stejny plat jako muzi.

Podpora rovnych pfileZitosti je prioritou politiky EU. Dikazem
toho je realizace projektu v ramci opatieni 3.2.2 Operaéniho progra-
mu pro rozvoj lidskych zdroju - OPRLZ. Toto opatfeni nese nazev
Rovne piileZitosti pro Zeny a muze na trhu prace®. Problematika rov-
nosti se nejéasteji tyka otazky rozdilneho odmeénovani za stejnou pra-
ci, neochoty zaméstnavatelil zaméstnavat matky pecujici o malé déti,
nebo nedostatku pracovnich piilezitosti na zkraceny Gvazek.

Soucasti tohoto opatieni je i projekt ,, WORKCENTRUM®, ktery
realizuje vzdélavaci spolecnost ASISTA, s.r.o. v Mosté a Chomutové.
Projekt je uren zegména pro zeny uchazecky a zajemkyné o zamést-
nani, muze jit o zeny absolventky, Zeny ve véku nad 50 let, Zzeny vra-
cejici se na trh prace, zeny se zdravotnim postizenim, Zeny (1 muze)
pecujici o déti predskolniho a Skolniho véku.

Hlavnimi partnery projekiu jsou Krusnohorskeé centrum pro rodinu
a socialni peci, o. s. v Mosté a Oblastni charita Most. Projekt je zame-
feny na realizaci fady rekvalifikaci a poradenskou podporu pii hledani
zamésinani. Doposud projektem proilo 154 zen a 4 muzi. Vice nez 40
Zen nastoupilo do zaméstnani.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim tondem a statnim
rozpoctem CR.

W ESF napomcha vozvefi zaméstnanasti podporow améstnarelnosti, podi-
kertelského ducha, rovaich prilezitosti a investiceni do lidskyeh zdrofin .

Zveigjnéno 21. 7. 2008 v Chomutovském a Mosteckém deniku
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Podékovani

Dékujeme vSem partneriam, spolupracujicim subjektim a zaméstnavatelim, bez
kterych bychom uvedenych vysledki nedosahli. Samoziregmé dékujeme i lektorim za
dobre odvedenou praci, které prispéla k tspésnosti projektu.

Zvla&ni podékovani patii pracovnicim Uradu prace v Mosté a v Chomutové, konkr étné
Ivé Novakové a Kateriné Blazkové zMostu a Soné Kopecké sMarkétou Kubatovou
z Chomutova.

Clenové realizaéniho tymu projektu:

ASISTA,s.r.o.

Roman Kysela

Michaela Bretdnajdrova
Marcela Helena Markova
Hana Sadkovéa

Veronika Michalkova

K rudnohorské centrum pro rodinu a socialni pédi, o. s.
Marek Radics
llona Radicsova

Oblastni charita M ost
Eva Cenkovi¢ova

Jana Stikova

Eva Kviderova

Hana Gaborova
Markéta Musilova

il ASISTAs r.0, JosefaRessla 1793, 434 01 Mos, te. +420 476 104 738,
\SISTA inffo@asista.cz, www.asista.cz
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