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Jaké bariéry chceme odstranit

Pfedevsim na prvni pohled neviditelne bariery:

. Snizena ochota zaméstnavatell zdravotné postizené obcany
zaméstnavat a dat jim Sanci

. Prekazky v podobé nevyuzitelné dosavadni kvalifikace nebo nedostatku
informaci o moznostech zameéstnani

. Klesajici motivace k feSeni ztraty zaméstnani z dvodu opakovaného
neuspéchu a odmitnuti

. A samozrejmé nedostatek vhodnych pracovnich prilezitosti nebo
pristupové a technické bariéry

. Bariéry se tedy nachazi u zaméstnavatell i potencialnich zaméstnancd.
Proto je zakladnim prvkem projektu prace s obéma stranami, které se
potkavaji na trhu prace.



Strucny popis projektu

Projekt byl zahajen 1. 10. 2011 a potrva do 30. 9. 2013. Aktivity projektu
probihaji na Uzemi okresu Most a Chomutov.

Realizatorem projektu je ASISTA, s. 1. 0.
Partnerem projektu je Oblastni charita Most.

Soucasti projektu jsou aktivity zamérené na motivaci a vzdélavani
Ucastnikt projektu a na vyhledavani vhodného zameéstnani.

Jedna se o tyto aktivity: Informacné vzdélavaci seminare, motivacné
poradensky modul ,Bez bariér", bilancni diagnostika a ergodiagnostika,
rekvalifikace a vyhledavani vhodného zameéstnani pro ucastniky a
ucastnice projektu.

Kromé& uvedeného je soucasti projektu individudlni poradenstvi v
pracovné pravni oblasti a dale poskytnuti pfimé podpory (castnikiim
formou Uhrady cestovného, uhrady vstupni |€karské prohlidky v pripadé
nastupu do zameéstnani, nebo prispévek na kompenzacni pomucky.
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Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je posileni pracovni integrace osob se zdravotnim
postizenim v regionu Mostecka a Chomutovska a snizeni bariér, které jim
znesnadnuji jejich rovnocenny pristup na trh prace a udrzeni se na nem.

Dil¢i cile:

1) Aktivizovat a motivovat pfi vyhledavani zamestnani prostfednictvim
plgradenskych a vzdélavacich sluzeb minimalné 60 osob z cilové
skupiny

2) Podporit navrat, zaclenéni a udrZzeni se na trhu prace pro_socialni a
pracovni |ntegraC| zdravotné postizenych osob a to prostrednictvim
vzdélavacich a poradensko-diagnostickych program{ pro min. 50 osob

3)Napomoci vytvofit podminky pro nastup do zamestnani a uvest na
otevreny trh prace v dobe realizace projektu min. 32 osob s moznosti
vyuziti mzdového prispévku az na 1 rok.



Cilova skupina projektu

Osoby se zdravotnim postizenim v evidenci Uradu prace, tzn. osoby s invaliditou 1.
az 3. stupné a osoby zdravotné znevyhodnéné § 67 odst. 2, pismeno a) az c)
Zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.

U evidovanych uchazecll o zaméstnani jde o osoby s fyzickym zdrav. postizenim tj.
s onemocnénim hornich a dolnich koncetin, patere atd. Dale jde o osoby, s
onemocnénim srdce a cév, zazivaciho Ustroji, diabetem pripadné dalSimi
civilizaCnimi nemocemi, které vyrazné ztézuji moznost pracovniho uplatnéni a
zapricinuji dlouhodobou nezaméstnanost. Dale jde o osoby s psychickym
onemocnénim, které nebrani vykonu zaméstnani. Pro tyto osoby je dllezita
psychicka podpora a asistence pri hledani uplatnéni na trhu prace.

Osoby se zdravotnim postizenim, které v evidenci UP nejsou: 5
Osoby s vyse uvedenym zdravotnim postizenim podnikajici jako OSVC, kterym se
nedari podnikat.

Osoby s mentalnim nebo psychickym postizenim, které se zapojuji do aktivit
partnera a s rodinnymi prislusniky navstévuji klubova setkani.



Aktivity projektu

Informacni a vzdelavaci seminare — béhem projektu se uskutecni celkem
18 informacnich seminard, které budou rozdéleny do 3 cykld (vzdy 3 + 3
seminare v ramci jednoho cyklu). Soucasti seminarll je informace o
projektu, jeho cilech a aktivitach a prednasky na témata tykajici se
problematiky pracovniho uplatnéni zdravotné postizenych, pracovniho
prava a socialnich sluzeb.

Motivacné-poradensky modul "Bez bariér,,

Béhem modulu bude zjistovana situace jednotlivych Gcastnic a Ucastnikd
a moznosti jejich pracovniho uplatnéni. Cilem modulu je uUcastniky
motivovat k aktivnimu reSeni své situace a pomoci jim zvladnout predesié
neuspechy. Soucasti je priprava na priprava na vybeérove rizeni a prijimaci
pohovor a zajisteéni kontaktu se zameéstnavatelem. Modul je doplnén o
praci na PC s cilem zlepsit a rozvinout uroven PC gramotnosti u
zucCastneénych osob.




Aktivity projektu

Bilancni diagnostika — touto formou diagnostiky projde celkem 20 osob s
cilem potvrdit si doporucované profesni zaméreni a vhodnost budouciho
zamestnani s ohledem na osobnostni profil potencialniho zaméstnance.

Ergo diagnostika diagnostiky se zucastni celkem 15 osob. Cilem bude
oVerit si schopnost zvladat konkrétni psychickou a fyzickou zatéz. Ziskané
poznatky budou vyuzitelné pro ovéreni vhodnosti navrhovaného
zameéstnani.

Rekvalifikace — Projekt pocita s individualni nebo skupinovou rekvalifikaci.
Konkrétni rekvalifikace bude zvolena podle moznosti a potreb ucastnikd.
MUze se jednat o rekvalifikace v oblasti prace na PC, administrativy a
obchodu, pripadné o remesiné rekvalifikace.




Aktivity projektu

Asistované zameéstnani

Kazdému Ucastnikovi projektu poskytneme osobni asistenci pri nastupu
do zameéstnani tj. osobni pomoc pri vyrizovani nastupnich formalit (Iékar,
potvrzeni z Uradu prace atp.) dale pomoc pri kontrole nabizené pracovni
smlouvy, vyhodnoceni nabizenych platovych a pracovnich podminek
(redlnost, vhodnost pro daného uUcastnika, vhodnost s ohledem na
zdravotni  postizeni), ovéreni "povesti" zameéstnavatele (platebni
neschopnost, dluhy atp.).

V pribéhu projektu ma byt formou financniho prispévku na castecnou
Uhradu mzdovych nakladt podporeno az 32 pracovnich mist z toho 15
novych a 17 udrzenych.



Prehled hlavnich planovanych
indikatort

Nazev indikatoru Pocet — hodnota na konci projektu
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist 15
pro znevyhodnéné skupiny celkem
Pocet podporenych osob celkem 60
Pocet podporenych organizaci celkem 2

Pocet Uspésnych absolventt kurzd celkem 55



Kontakty:

WWW.asista.cz

Bc. Roman Kysela tel.: 736 630 981 ; e-mail: kysela@asista.cz

Nad'a Grundova  tel.: 736 630 982 ; e-mail: grundova@asista.cz

Milena Vargova tel.: 734 441 609 ; e-mail: m.vargova@asisia.cz
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