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Uvodni slovo vedouciho projektu

Projekt JOB 2, ktery byl podporen z Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost, pfinesl nékolik zajimavych poznatkli a navrhd do
budoucnosti.

Tim nejvyznamnéjSim a rovnéz nejcennéjSim poznatkem je prokazani, ze
komplexni nabidka podplrnych aktivit vedouci k ziskani zaméstnani, jako
jsou rekvalifikace, poradenstvi, motivace apod., je dobré kombinovat co
nejvice s podporou pfimého zameéstnavani cilové skupiny a to jak v ramci
praxi, tak formou podporovaného zaméstnavani.

Dalsi potésitelnym poznanim bylo, Ze ti, co maji zajem si skutecné hledat
praci a pracuji na tom s asistenci velmi intenzivné, tak tu praci nakonec ve
velké casti ziskaji. Konkrétné vice jak polovina osob, ktera ukoncila
rekvalifikaci v ramci projektu, ziskala zaméstnani a to i na otevireném trhu
prace.

Samozfejmé jsme ziskali i negativni zku$enosti. Cast nezaméstnanych osob
hledani zaméstnani pouze predstiraji. Takové osoby ovSem témér vidy
nedokondi ani prvotni projektové aktivity, jako je vzdélavani ¢i motivacni
poradenstvi. Dllezité je tudiZ najit co nejlepsi nastroje pro vybér osob
zarazovanych do téchto projektovych aktivit, aby prostor a Sanci dostali ti,
ktefi si to zaslouzi.

Na zavér dovolte, abych podékoval celému projektovému tymu, vSem
zaméstnancim Ministerstva prace a socidlnich véci, Ufadim prace,
dodavatellm a cilové skupiné, kterd se aktivnhé podilela na Uspésné
realizaci tohoto projektu.

Pfeji Vdm hodné Uspéchl na vSech pracovnich i osobnich Zivotnich
frontach.

Leo Steiner

Vedouci projektu JOB 2
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Oblastni charita Most — ptijemce dotace

Oblastni charita Most (OCHM) je nestatni neziskovou organizaci, kterd
vznikla v roce 2002 na zakladé Litomérické diecéze, jejiz soucasti je.

Od svého vzniku pomaha Oblastni charita Most vSude tam, kde si uzivatel
nasich sluzeb, nevi sam rady. Snazime se pomahat bezmala vsem cilovym
skupinam. Od osob bez pfistresi, pres seniory ¢i osoby se zdravotnim
postizenim az déti a mladez, nebo rodiny s détmi. Poskytujeme na dvé
desitky registrovanych sluzeb, které poskytujeme dle zakona Cislo 108
z roku 2006 o Socialnim zabezpeceni.

OCHM poskytuje sluzby jako: Azylové domy pro muze a Zeny, azylovy dim
pro matky s détmi — Rodina v tisni, Nizkoprahova zarizeni pro déti a
mladez, Odborné socidlni poradenstvi, Terénni programy, Noclehdarna,
Pedovatelskou sluibu, Osobni asistenci, Sici dilnu, Domy na ptl cesty,
Socialni rehabilitace, Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi,
Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim.

Tyto sluzby poskytuje OCHM ve méstech Most, Osek, Duchcov, Litvinov,

Litvinov-Janov, Chomutov. A nové také v Libereckém kraji ve méstech
Zakupy, Nahlov a Tanvald.

Vice informaci o sluzbach poskytovanych v jednotlivych krajich a méstech
naleznete na internetovych strankach organizace: www.charitamost.cz

Vedle téchto sluzeb jsme se jiz v minulosti, nékolikrat stali prijemci dotace
z Evropskych strukturalnich fond( stejné tak, jak tomu bylo s projektem
JOB2. Zjiz ukoncéenych projektl realizovanych Oblastni charitou Most
jmenujme napft. projekt RETURM, ¢i AMARE KHER nebo projekt Rodina a
prace se da spojit, v némz jsme pulsobili jako partner realizatora.


http://www.charitamost.cz/

O Projektu JOB2

Projekt JOB2 byl naSi organizaci vypracovan scilem reagovat na
dlouhodobé vysokou nezaméstnanost, kterou nas region vykazuje. Pfi
zpracovavani a nasledné realizaci jsme se ujistili o spravnosti naseho
jednani a to ve chvili, kdy jsme vidéli zajem ze strany nasi cilové skupiny o
aktivity, které projekt nabizel.

Projekt, jehoz brozura se snazi informovat vas o jeho uspésich i uskalich,
byl planovan v obdobi od prosince roku 2010 do listopadu 2012 a
v pribéhu této doby si vytklo za cil poskytovat poradenstvi v oblasti
pracovni problematiky, realizovat rekvalifikacni kurzy, pro celkem 26 osob
a vytvorit pro deset ucastnikll projektu z cilové skupiny, pracovni mista, na
nichz by mohli tito lidé ziskat tolik potfebou praxi, pro lepsi uplatnéni se na
trhu prace.

Radi bychom podékovali vSem, kdo se na uUspéSném pribéhu projektu
podilel. Od samotnych uzivatell, diky kterym jsme ziskali nové podnéty pro
nasi praci, pres UFad prace v Mosté&, ktery ndm vychazel vstFic ve chvilich,
kdy jsme si nebyli jisti spravnosti postupu pres dodavatele rekvalifikaci,
spolecnost Bfz az ke vSem nasSim spolupracovnikd v organizaci, ktefi nam
nezistné, v pripadé potreby, pomahali. A samozfejmé realizace tohoto
projektu by nebyla moina bez financni podpory ze strany Operacniho
fondu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Pe OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
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Aktivity projektu

Projekt se ve svych aktivitach zaméroval predevSim na podporu osob
hledajicich zameéstnani a svou podporu jim nabizel v ramci poradenskych
sluzeb, rekvalifikaci a nasledné také nabidkou podporovaného zameéstnani.

Zakladnimi aktivitami projektu JOB2 jsou:
Odborné poradenstvi a pracovni asistence
Vzdélavani a zameéstnavani v oboru Pomocny zednik
Vzdélavani a zameéstnavani v oblasti PeCovatelstvi

Vzdélavani a zameéstnavani v oblasti Osobni asistence

Teoreticka priprava zednik( pfi rekvalifikaci Praxe budoucich pracovnikd v soc. sluzbach



Poradenstvi

Poradenstvi poskytované vramci projektu bylo doménou socialniho
pracovnika — poradce. Ten poskytoval uZivateldm informace v oblastech,
jakymi byla pomoc pri hledani zaméstndani, orientace na internetovém
rozhrani, priprava motivacniho dopisu ¢i Zivotopisu a kontaktovani
potencialniho zaméstnavatele pres elektronickou postu, atd. Velka cast
uzivatel( této aktivity projektu byla dlouhodobé nezaméstnana a nevédéli
jak sebe samotné prezentovat a jak popsat své schopnosti a dovednosti na
trhu prace a stali se jen pasivnimi prijemci informaci od statnich organizaci,
které se také snaZzi s nezaméstnanosti bojovat. Uzivatelé cCasto pfrisli
s myslenkou, Ze chtéji ziskat jakoukoliv praci bez ohledu na to, Ze v sobé
maji potencidlni a chorosti a dovednosti, které je mohou v rliznych
pohovorech nebo vybérovych fizeni, na které si podle svych slov
netroufnou, zvyhodnit. Pfi hovoru se socialni pracovnici — poradkyni ale
zjistili, co vSe mohou na trhu prace nabidnout, jaké maji moznosti a o jaka
zaméstnani se mohou, vzhledem ke svym schopnostem, uchazet.

Kazdy uzivatel dostal pri své navstévé poradny moznost hovofit nejen o
sloZitosti toho, najit si pracovni uplatnéni, ale velké mnozstvi uzivatel(,
bylo po vyslechnuti, spojeno jesté s dalSimi pracovniky v jinych projektech,
nebot dlouhodoba (ale i kratkodobda) nezaméstnanost jim casto
zplsobovala obtize s finan¢nim hospodarenim v domacnosti.
Nezaméstnanost ovliviiuje velké mnoZstvi oblasti Zivota ¢lovéka a my jsme

radi, Ze tém, ktefi nasi pomoc vyhledali, jsme mohli nabidnout radu,
pomoc, ¢i odkaz na dalsi moznosti feseni aktualni situace jedince.




Jako v kazidych zacatcich projektl i poradna si musela najit své uzivatele.
Vzhledem ke zkuSenostem s cilovou skupinou, kterou jsme si vytkli, jsme
védéli jak tuto skupinu informovat o zahajeni projektu a tudiz i
poradenského servisu. Presto nebyla poradna standardné navstévovana
obdobny pocétem novych uZivatelll. Néktefi nas kontaktovali pouze
jednorazoveé s otazkou, na kterou nemohli najit odpovéd. Jini se rozhodli
s nami spolupracovat déle a vyuzili tak plné toho, co projekt JOB2 nabizel.
S nékterymi z uzivatell jsme v kontaktu dodnes a to i presto, Ze se napfr.
odstéhovali za praci do jiného kraje.

Navstévnost poradny (nové kontakty)

o

Zari 2011
Rijen 2011

Listopad 2011

Prosinec 2011
Zari 2012

-

Unor 2011

Leden 2011
Brezen 2011
Srpen 2011
Unor 2012
Brezen 2012

-

Srpen 2012

Duben 2011
Kvéten 2011
Cerven 2011
Cervenec 2011
Leden 2012
Duben 2012
Kvéten 2012
Cerven 2012
Cervenec 2012

wr

wr




Poradna z pohledu jejich uzivatell

Pani Jana — na UFadu préce jsem jiz nékolik mésicG a u? jsem byla unavend
ztoho, jak jsem obchazela ochody v Mosté a ptala se na mozZnost
zameéstnani. Prochazela jsem nabidky zaméstnani na internetu, ale jen na
téch strankach, které jsou vSsem notoricky zndmé. V poradné mi ukazali
dalsi internetové portdly, na které jsem se pfi svém hledani mohla obratit,
a také jsme na tyto portaly umistili mUj vlastni inzerat, ve kterém nabizim
svou pracovni silu.

Bylo to néco naprosto logického, ukazat lidem, Ze tu jsem a Ze néco umim,
ale na tuto moznost své prezentace jsem vibec nemyslela. Sice jsem zatim
nové zaméstnani nenasla, ale absolvovala jsem nékolik pohovorl a véfim,
ze mUj budouci zaméstnavatel se ozve.

Pan Petr — jsem evidovany na Ufadu prace uZ par let a nemam problémy ve
spolupraci s nim. Ted jsem ale byl zarazeny do néjakého projektu, a
protoZe v ném jsem, musim se hlasit kromé& schizek na Ufadu préace taky
na posté nebo Czech Pointu. Sice mi na uradé rekli, ze tam budu dochazet,
ale pro¢, to jsem netusil. Do Oblastni charity Most si chodim pro obleceni
do Sociadlniho Satnikd a tak mé napadlo, Ze bych se mohl zkusit zeptat, jestli
nemaiji vic informaci. V poradné u socidlni pracovnice jsem se dozvédél, co
jsem potreboval a informace o projektu, do kterého jsem byl zarazeny mi
socialni pracovnice i vytiskla a predala s tim, Ze na ni mGzu kdykoliv obratit.
Bylo fajn si promluvit a smét se zeptat na vSechno co jsem potfeboval, bez
toho aniz bych mél pocit, Ze nékomu zabiram moc pracovniho ¢asu.

Pani Marie — o tom, Ze u nds existuje néjakd poradna, jsem se dozvédéla
nahodou, od zndmé, kterd s Oblastni charitou Most uz néjakou dobu
spolupracuje a tak jsem si rekla, Ze se tady zkusim zeptat. Bohuzel jsem se
dostala do problému s pracovni smlouvou, kterou jsem si poradné
neprecCetla, nebo spiS precetla, ale praci jsem chtéla tak moc, ze jsem ji
prosté podepsala. V této smlouvé bylo, kromé jiného, také to, ze pokud do
spolec¢nosti nepfivedu pozadovany pocet zakaznik( v dané dobé, budu



muset uhradit smluvni pokutu, a nejen to. Socidlni pracovnice mé
vyslechla, uklidnila mé a postupné se mnou smlouvu procetla. Po jejim
precteni mi predloZila moznosti, jak dale postupovat, od plnéni smlouvy,
pres vypovéd aZz po kontaktovani pravnika, protoze smlouva sice byla
spravné sepsana, ale napadnout bych ji mohla. Rozhodla jsem se podat
okamzitou vypovéd a socialni pracovnice ji se mnou hned sepsala. Pro
jistotu mi predala také kontakt na pravnika, pro pripad, Ze bych se rozhodla
kontaktovat také nékoho jiného, kdo by se mnou smlouvu prosel a mozna
v ni nalezl vice, nez mi dvé. Bylo dobre, ze jsem do poradny Sla. Nyni bych
mozna smlouvu jiz méla ukonéenou také, ale to, Ze se mnou nékdo hovofil
a nechal mé prijit samotnou na to, jaké mam varianty, pro mé bylo velice
prijemné. Ted vim, Ze ja sama si dokazu poradit, ale provadét nékoho na
cesté k tomu poznani je velice zasluzna prace.

Pan Lukas — do charity mé privedla moje pritelkyné, protoze uz ji tady
s n&jakym problémem pomohli. Na Ufadu prace mé vyskrtli z evidence,
protoze jsem tam pravidelné nedochazel. Sice jsem se snazil podat néjaké
vysvétleni, ale nepomohlo to. Chtél jsem védét, co mam délat. Jestli za mé
stat bude dal odvadét pojisténi, nebo jestli je to ted na mé, a tak podobné.
Socialni pracovnice si mé poslechla a dala mi odpovédi. A kdyz jsem mluvil
o moji profesi, jsem kuchaf, tak nemohla uvérit tomu, Ze jsem si nemohl
najit zaméstnani. Kdyz jsem odchazel, mél jsem sebou asi deset inzeratt od
restauraci nebo hospod v Mosté a blizkém okoli, které hledali kuchare.
Protoze doma mame pristup kinternetu, zaregistrovala mé socialni
pracovnice na par strankdch s nabidkami zaméstnani a nechala mi je
posilat na e-mail. Je to pro mé mnohem lepsi, nez abych porad chodil od
restaurace k restauraci a ptal se po zaméstnani. Takhle vim, komu se mam
ozvat a muzu byt mezi prvnima, kdo se budou na uvolnéné misto hlasit.

Slecna Kristyna — jako studujici jsem se rozhodla jit do poradny v ramci
z toho dlvodu, Ze se pfiliS neorientuji v nabidkach trhu prace. S tim, kolik
podvodnych firem u nas funguje, se trochu obavam toho, abych se nestala
obéti néjakého podvodnika. Rozhovor se socialni pracovnici — poradkyni mi
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pomohl v tom, Ze nyni vim kam se obratit, pokud si nebudu jista solidnosti
meého mozného zameéstnavatele. Citim se klidnéjsi a ve vétsi pohodé.

Poradna z pohledu socialniho pracovnika - poradce

Pro kazdého, kdo nds v poradné navstivil, bylo snad nejdulezitéjsi to, Ze jej
nékdo vyslechl. Lidé, ktefi se ocitaji v tézkych Zivotnich situacich, si ¢asto
neuvédomuji, Ze oni sami védi, jak nejlépe se z této situace dostat. Jen je
tfeba dat si prostor na to, popremyslet.

Byla spousta otazek nasich uzivatel(, na které bylo tfeba najit erudovanou
odpovéd, ale také mnoho situaci, ve kterych stacilo uZivatellm jen
pfipomenout to, Ze jsou schopni a maji, v pracovnim prostredi, co
nabidnout.

Da se fici, Ze velice ¢astym problémem nasSich uzZivateld, ktefi hledali
zaméstnani, bylo to, Ze kdyZ pracovali vinternetovém prostredi, hledali
pracovni nabidky jen na jednom ¢i dvou portalech s nabidkami zaméstnani
a méli tak pouze omezeny pristup k informacim.

Informace o volnych pracovnich mistech jsou uzZivatelim prezentovany i pomoci nasténky.

11



Jen pro priklad bych rada uvedla nékteré zdroje, ke kterym se zajemce pfri
hledani zaméstnani mlze obratit:

http://az.co.cz/prace

http://inzerce.idnes.cz

http://kariéra.ihned.cz

http://prace.centrum.cz

http://www.annonce.cz

http://www.cvoline.cz

http://www.ejob.cz

http://www.hledampraci.cz

http://www.hotjobs.cz

http://www.jobaltlas.cz

http://www.joblist.cz

http://www.jobmaster.cz

http://www.jobpilot.cz

http://www.jobs.cz

http://www.nabidky-prace.cz

http://www.najdipraci.cz

http://www.personalconsult.cz

http://www.prace.cz

http://www.prilezitosti.cz

http://www.sprace.cz

http://www.student.cz

http://www.tvojekariera.cz

http://www.volna-mista.cz

http://www.zamestnani.idnes.cz
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Bfz o0.p.s.

Zakladni spolecenskou ulohou bfz je podporovat lidi pfi jejich integraci na
trhu prace, pomahat jim kvalitni pfipravou k udrzeni pracovnich mist a
zvySovat kvalifikovanosti konkurenceschopnost podniku. K tomu poskytuje
bfz velkou nabidku rekvalifikacnich kurz(i a dalSich forem vzdéldvani. bfz je
drzitelem 22 akreditaci a je pripravena rychle reagovat na pozadavky trhu
prace jejich rozsirenim.

V projektu JOB2 byla tato vybrana dodavatel

rekvalifikacnich kurz( na zakladé vybérového fizeni.

spole¢nost jako

Realizovany byly tyto rekvalifika¢ni kurzy:
: Zednické préce (dva cykly)

: Pracovnik v socialnich sluzbach

- | e opERACNiPROGRAM PODPORUJEME
; LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

M OPERACY v e  PoooRUIEME \

—— [SV LIDSKE € ~ VASi BUDOUCNOST L‘b—/ 25

Sol = s A ZAMESTNANOST wwwester.cr Ji2:
e .

P50 36002

OSVEDCENI
o rekvalifikaci

Cislo: 3/
po isp&sném ukongen! vzdélavaciho programu rekvalifikaéniho kurzu, podie vyhl. MSMT
€. 52412004 Sb., o akreditaci zaftzeni k provadéni rekvalifikace uchazetls o zaméstnni a
Z4jemci o zaméstnani

Gabor Miroslav
Jméno, Pfijmen, titul
11.1.1960
narozen (a)
absolvoval (a) vzdéiévaci program: Zednické prace
(v rozsahu 800 vyuéovacich hodin)
Pro pracovni &innos! it Zednicksé price

Kurz prob&hl v obdobi od 2.5.2011 do 26.8.2011
v délce 600 vyuZovacich hodin,

- na teoril 100 vyugovacich hodin
-na praxi 800  vyugovacich hodin

rogram obsahoval tyto pledméty (tématicks celky)
2

15
0
10

AZAMESTNANOST  www.esfer.cz

OSVEDCENI
o kvalifikaci

Pracovnik v socialnich sluzbach
Bockova Jitka
narozen(a) 17.7.1978

absolvoval(a)

od 1452012 do 29.6.2012

v délce 150 vyugovacich hodin

Zéstupoe btz 05 predssda zkusebni komise
.

Zafizen| akreditovano MSMT dne: 008 pod &). 14 852/09-24/801
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Rekvalifikacni kurz ,,Zednické prace“

1. cyklus - pfi vybéru Géastnikd rekvalifikaéniho kurzu jsme oslovili Ufad
prace v Mosté, kterému za jeho spolupraci s ndmi patfi velky dik. Ufad
prace v Mosté oslovil nékolik potencialnich zajemcl o rekvalifikaci. Tito byli
pozvani na setkani s realizdtorem rekvalifikace, vedoucim projektu a
socialnim pracovnikem. V pribéhu setkani jim byl predstaven projekt a
jeho cile. Vedle toho samozrejmé také podminky ucasti na rekvalifikaci a
podminky jejiho Uspésného absolvovani. Z Ucastnik(i tohoto setkani bylo
vybrdno deset ucastnik(l rekvalifikacniho kurzu, ktery byl zahdjen dne
2. kvétna 2011. Vpribéhu tohoto kurzu dosSlo k nékolika obtizim
s nékterymi Gcastniky, avéak zahy byly zaZehnany. Uspééné tento kurz, dne
26. Srpna 2011, ukoncilo Sest rekvalifikantQ, ctyfi v pribéhu kurzu odesli.
Jeden z dlvodu nalezeni pracovniho uplatnéni v jiném okrese a ve své
plvodni profesy a tfi z dlivodu neplnéni povinnosti vyplyvajicich z ucasti na
rekvalifikaci.

Po UspésSném absolvovani meéli tito muzi moznost uchazet se u Oblastni
charity Most o dvé dotovana pracovni mista na dobu 1 roku. Této moznosti
vyuzilo vSech 6 absolvent(, z nich byli za pfitomnosti vedouciho projektu a
»Zednického partaka“” dva vybrani.

Rekvalifikace "zednické prace"

1. cyklus

M Uspésné
absolvovali

M neabsolvovali
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2. cyklus - druha rekvalifikace na ,,Pomocného zednika® probihala v dobé
od 21. bfezna 2012 do 21. kvétna 2012. Také zahajeni této rekvalifikace
predchdzel vybér jejich ucastnikG ve spolupraci s Ufadem prace. O
informace o druhém béhu rekvalifikace se jiz uchazelo vice zajemcl i mimo
ty, ktefi byli informovani Ufadem prace v Mosté. Ze viech zdjemcl o
rekvalifikaci bylo vybrdno 11 muz(, z nichZz 10 Uspésné ukoncilo kurz, dne
21. 5. 2012 Také tato rekvalifikace se nevyhnula malym obtizim, ale
vsechny bylo mozné bez vétsich obtizi zvladnout.

Na rozdil od prvniho béhu rekvalifikace probihala tentokrate ¢ast praktické
vyuky Ucastnikd pod ,zednickym partakem®, ktery byl v ramci projektu
zaméstnan u Oblastni charity Most a vedl ty rekvalifikované, ktefi byli
prijati do pracovniho poméru. To, mél mistr moznost vidét ucastniky
rekvalifikace pfi praci, mu pozdéji pomohlo vybrat opét dva, ktefi se stali
nasimi zaméstnanci.

Rekvalifikace "zednické prace"
2. cyklus

H (spésné
absolvovali

l neabsolvovali

Pohledem ucastnika rekvalifikace

Pan Josef — na rekvalifikaci jsem nastoupil proto, Ze se mi nepodafrilo
dostat se ihned po ukonéeni ZS na daldi 8kolu, ale nechtél jsem zdstat jen
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tak na UFadu prace. Jsem velice vd&ény za tu moZnost projit rekvalifikaci,
protoze nyni jsem zaméstnan na plny uUvazek u spolecCnosti provadéjici
zednické prdce a jsem s touto praci velice spokojen. Stale chci vystudovat
néjaké remeslo, ale minimalné letos chci zlstat zaméstnan a chci zjistit, zda
by se mi libilo zlstat v zedniciné.

Pan Petr — velkou spoustu véci si doma dokazu opravit a udélat sam. Neni
pro mé problém zrekonstruovat si byt, ale i tak jsem se rozhodl jit na
rekvalifikaci, nebot je dulezité mit néjaky doklad o vzdélani v daném
sméru. Ve chvili, kdy jsem rekvalifikacni kurz ukoncil, jsem sice védél, ze
v parté zednikd na stavbé pracovat nechci, ale rekl jsem si, Ze najit nékoho
stejné smyslejiciho jako ja, mohli bychom pracovat spolu na rlznych
projektech.

Pohledem socialni pracovnice - poradce

Rekvalifikacni kurz ,,Pomocného zednika“ a nasledné zaméstnani celkem 4
jeho uspésnych absolventl bylo v projektu, nécim vyjimeénym, tedy
z pohledu socialniho pracovnika. | presto, Ze v dobé absolvovani
rekvalifikacniho kurzu spadali budouci zednici pod spole¢nost Bfz, o.p.s.
stale s nimi méla socialni pracovnice pracovat a pripravovat je na vstup na
pracovni trh vnovém postaveni. To znamenalo, Ze snimi musela
pravidelné spolupracovat a komunikovat s nimi tak, jako s kazdym dalsSim
uzivatelem sluzeb poradny. Spoluprace vsak nemohla byt tak intenzivni a
individudIni jako s dalSimi uZivateli, nebot tito byli vlastné vétSinu svého
casu ,zameéstnani“. At to bylo teoretickou nebo praktickou pripravou na
povolani.

| tak se podafilo vSem uUspéSnym absolventim pfi ukonceni kurzu predat
také nékolik kontaktl na potencidlni zaméstnavatele.

V souCasné dobé, kdy jiz tyto rekvalifikace skoncili, jsem jako socialni
pracovnik — poradce, v kontaktu se 12 UspésSnymi absolventy kurzu, kromé
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zednikl pracujicich pro Oblastni charitu Most. Dle informaci, které mi
sdélili je 7 z nich ve stalém pracovnim pomeéru v oboru zednictvi a 2 mimo
tento obor.

Zaméstnanost Uspésnych absolventi
rekvalifikacniho kurzu "zednik"

M zaméstnani
mimo obor

M zameéstnaniv
oboru

M zaméstnaniu
OCHM

L nezjisténo

Teoreticka priprava zednik( na rekvalifikaci
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Rekvalifikacni kurz
»Pracovnik v socidlnich sluzbach “

Dalsi aktivitou projektu byla rekvalifikace Pracovnika v socialnich sluzbach,
opét realizovana spolec¢nosti Bfu o.p.s. a to v dobé od 14. kvétna 2012 do
29. Cervna 2012

Této rekvalifikace se Ucastnilo Sest Zen, které o absolvovani projevily zajem
jiz nékolik mésicl pred jejim planovanym zahdjenim. Z téchto Zen jich pét
uspésné kurz absolvovalo a praktickou ¢ast rekvalifikace stravily v Oblastni
charité Most, kde navstivily nase uzivatele pecovatelské sluzby a v priibéhu
své praxe mély moznost setkat se také se ¢leny ostatnich cilovych skupin.
Teoretickou cast rekvalifikace absolvovali v prostorach spolecnosti Bfz

0.p.s.

Praxe pecovatelek v Oblastni charité Most pfi rekvalifikaci
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Pohledem ucastnika rekvalifikace

Pani Veronika — na rekvalifikaci jsem nastoupila z toho divodu, Ze poté co
jsem prisSla o praci, jsem se chtéla zamérit na cinnost, ve které bych
pomahala dalSim lidem. Tato rekvalifikace mi nabidla prfesné to, co jsem si
prala. Nemluvé o tom, Ze jesté v jejim prabéhu jsem nasla zaméstnani
vtomto oboru a na pracovni misto jsem nastoupila tyden po ziskani
certifikatu. Sice jsem se kvuli praci musela prestéhovat, ale to byla mala
prekazka.

Pani Jifina — ve zdravotnictvi se pohybuiji jiz nékolik let, ale ne jako pecujici
osoba, ale dosud napf. jako zdravotnik a tak mi tento rekvalifika¢ni kurz dal
moznost rozSifit mé schopnosti smérem, o ktery jsem méla zajem.
V teoretické casti vyuky jsem se dozvédéla tolik nového a v budoucnu
rozhodné uzitecného a praxe v Oblastni charité Most mi ukazala, nakolik je
prima prace s uzivateli pro pecCovatelku uspokoijujici.

Pohledem socialniho pracovnika — poradce

Rekvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach jsme naplnili az
s prekvapivou rychlosti. Je velice potésujici vidét, Zze o praci v pfimém
kontaktu s dil¢i cilovou skupinou, stoji tolik lidi.

Pribéh této rekvalifikace byl zcela bezproblémovy a pravidelnd sezeni
s jeho ucastnicemi byla vidy spojena s predanim informaci o volnych
pracovnich mistech v oboru, ve kterém se budou tyto Zeny, po skonceni
kurzu, pohybovat.

V soucasné dobé mame informace o ¢tyrech ze Sesti Ucastnic rekvalifikace
a vime, Ze dvé z téchto Ctyr jsou v soucasnosti v zaméstnaneckém pomeéru
avsak jen jedna v oboru.

Se zbylymi dvéma jsme stale vkontaktu a pracujeme na dalSich
moznostech ziskani pracovniho uplatnéni.
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Podporované zameéstnani

K jednomu z vystupll projektu bylo vytvoreni podporovanych pracovnich
mist. A to celkem deseti.

Ctyfi pracovni mista byla vyhrazena pro Uspéiné absolventy
rekvalifikacniho kurzu, tri pracovni mista bylo pfipravena pro osobni
asistentky a zbyla tfi pro pecCovatelky. VSichni tito Ucastnici projektu, byli
po, predem urcenou dobu, zaméstndani Oblastni charitou Most.

Zhodnoceni projektu témi, kdo vyuzili moznosti ziskani podporovaného
zameéstnani:

Pani Hana - zaméstnani vtomto projektu mi umoznilo pomahat
uzivatellm vjejich béZnych situacich, rozvijet jejich schopnosti a
dovednosti. VSe, co jsem v projektu mohla udélat, pro mé znamenalo velky
osobni rozvoj.

Pani Jana — projekt mi pomohl rozsifit mé védomosti a znalosti v oblasti
pecovatelské sluzby. Jak komunikovat s uZivateli, starat se o seniory a
pomoci jim tak, aby byli schopni co nejdéle zlstat ve svych domacnostech.
Jsem rada, Ze jsem se mohla do projektu zaradit, byt pecovatelkou a
pracovat s lidmi, které péci potrebuji. Projekt tak, podle mé, pomohl hned
dvakrat, lidem bez prace a lidem, ktefi potfebuji, aby o né nékdo pecoval a
pomahal jim nejen skutkem, ale i dobrym slovem a usmévem na tvari.

S uZivatelkou pecovatelské sluzby
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Pani Jarmila - diky projektu jsem se mohla uplatnit na trhu prace jako
pecCovatelka a dal mi praci, ktera mé napliuje. Pomahat a poskytovat
podporu uzivatellm pfi zvladani obtiznych Zivotnich situaci, pfi zméndach
jejich zdravotniho stavu, se pro mé stalo spiSe posldanim nez jen
zaméstnanim. A ve chvili, kdy vam uzivatel fekne, Ze jste se stala soucasti
jeho rodiny, to je ta nejvétsi odména, jaké se mi mlze dostat. Doufdm, zZe i
po skonceni tohoto projektu budu moci dale pracovat jako pecovatelka.

Pani Hana — diky tomu, Ze jsem se zapojila do projektu, jsem méla moznost
poznat nové a zajimavé uzivatele, mohla jsem s nimi travit ¢as a mohla
jsem jim poskytnout pomoc, kterou potrebovali proto, aby mohli Zit
zplsobem, ktery si sami preji. Prace s uZivateli osobni asistence je, pro
osobni asistentku velice narocna, ale vérim tomu, Ze ten, kdo tuto praci
déla srdcem, se v ni, stejné jako ja, zcela najde. Ja jsem za projekt JOB2
velice vdécna.

Pani Sarka — tento projekt mi dal moznost byt zaméstnand v oboru, o ktery
jsem méla zajem jiz dlouhou dobu. Jsem rdda, kdyZ mohu pracovat jako
osobni asistentka s nékym zprvu cizim, skym nejprve pracuji jako
s uzivatelem a postupné takového uzivatele presvédcuji o tom, Ze jsem
také nékdo, na koho se mlize obratit, kdyZ néco potiebuje. Tato prace je
krdsnd, a jsem rada, Ze vim, Ze je to prace presné pro me.

Pani Véra — projekt mi dovolil vpraci se realizovat a dal mi pocitit
spokojenost pfi pomoci nékomu dalSimu, a wuZivateli davd pocit
sobéstacnosti. Neni mnoho véci pro ¢lovéka dllezitéjsi nez pocit, Ze je
svym vlastnim panem. V této praci jsem velice spokojena a bylo by velice
prijemné, kdyby tento projekt nemusel skoncit.

21



Pan Miroslav — zednicina je velice tézka, ale na drou stranu krasna prace a
snad kazdy muz tvrdi, Ze z ni néco ovlada. Ale ja mam, diky rekvalifikaci
certifikat, ktery je pro moziné zaméstnavatele vic nez mé presvédcéeni o
vlastnich schopnostech. A praxe, kterou nyni, diky podporovaném
zaméstnani nam mi umozni byt na trhu prace vice zadany. MoZnost
Ucastnit se projektu, pro mé byla urcité zasadni.

Pan Josef — rekvalifikaci na zednické prace jsem jiz néjakou dobu hledat,
protoze takova prace meé bavi. A tak mi tento projekt dal vlastné moznost
délat to, co jsem chtél. A zaméstnani, které jsem u OCHM po rekvalifikaci
ziskal je pro mé velice prinosné. | s minimem zkusSenosti, které mam, jsem

byl pfijat a mohu se dal udit. Je néco lepsiho?

Zednici v zaméstnani

Zednici v zaméstnani
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Zavérem

Projekt, jehoz realizace se nds tym ujal, si kladl za cil podat pomocnou ruku
tém, kteti hledaji aktivnéjsi zpUsob pfi uplatnéni se na trhu prace.

Vérime, Ze obdobny projekt by mél v nasem mésté fungovat i dale, nebot
jsme zjistili, Ze motivace je jednim zfaktor(, vnichZz potfebovali nasi
uzivatelé nejvice podporit. A motivovany Cclovék, ktery se nesmifi
z postavenim nezameéstnaného a je dal aktivni v hledani pracovniho
uplatnéni, mad mnohem vétsi pravdépodobnost Uspéchu, nez ten, ktery
pasivné prijima pomoc od rliznych poskytovateld.

Je dlllezZité si vidy uvédomit, Ze ocitnout se na trhu prace nemusi znamenat

Dékujeme vSem, ktefi s nami na realizaci projektu spolupracovali. Od
zaméstnanc Ufadu prace a Ministerstva prace a socidlnich véci, a? po
dodavatele dilCich aktivit a Ucastniky projektu z rad cilové skupiny.
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